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I. Кратък обективен анализ и оценка на действителното състояние на дейността на училището 

Цялостната дейност на Професионална техническа гимназия през изминалата учебна 2024/2025 година протече съгласно 

залегналите училищни  дейности в годишния план и произтичащите задачи от нормативните документи, уреждащи дейностите в сферата 

на образованието на национално и регионално ниво.  

През 2024/2025 учебна година изпълнихме заложения държавен план-прием, като  в ПТГ – гр. Сандански се обучаваха 133 

ученици, разпределени в 8 паралелки по професиите: електромонтьор, машинен монтьор, машинен техник – машини и системи с ЦПУ 

и техник на електронна техника, която е нова за областта и са специалности с неочакван недостиг на пазара на труда. 

През учебната 2025/2026 година учениците в училището ще се обучават и по нова специалност в VIII клас – „Производство на 

облекло от текстил“, която ще разшири възможностите за професионална реализация на учениците и ще отговори на потребностите на 

регионалния пазар на труда. 

В училището е създадена система на организация по всички видове дейности, съгласуваност и отчетност на резултатите, 

осигурено е единство и непрекъснатост на образователно-възпитателния процес. Планирането на образователно-възпитателната работа 

бе на ниво и това бе решаващо условие за усъвършенстване качеството на организацията, структурата и методиката на обучение в 

училище. Прозрачността на управлението, съчетаване на добрите традиции с иновативност са водещите принципи за осъществяване на 

целите и приоритетите на училищната дейност. 

Постигнати бяха успехи по следните направления: 

• добра кадрова и ресурсна обезпеченост - образователният процес се осъществява от 17 педагогически специалисти, част от 

които притежават професионално-квалификационни степени; 

• привлекателна и модернизирана учебна сграда, кабинети, физкултурен салон, учебни работилници, нова спортна площадка по 

волейбол; 

• открит STEM център с кабинети по природни науки и математика и информатика; 

• действащи методически обединения; 

• партньорството на училището с обществеността, медиите, частни, държавни и общински фирми, културни и спортни институции, 

неправителствени организации, сдружения и др.; 

• осигурено видеонаблюдение на територията на училището; 



• работа по проекти и национални програми; 

Силни страни: стабилен педагогически екип, поддържани партньорства с работодатели, добра материална база, активно 

функциониращ Ученически съвет и Обществен съвет. 

Слаби страни: различна мотивация сред учениците, ограничена ангажираност и контрол от страна на родителите, 

недостатъчно високи резултати от НВО, ДЗИ и ЗДИППК. Голям броят на допуснатите отсъствия по неуважителни причини.  

 

II. Анализ на резултатите от учебно-възпитателната работа през 2024/2025 г. 

1. Държавни зрелостни изпити (ДЗИ) – XII клас 

• Среден успех по БЕЛ: Среден 2,88 (леко подобрение, но под националното ниво). 

• Среден успех по професионален модул (ДИППК): Добър 4,08. 

2. Национално външно оценяване (НВО) – Х клас 

• Среден успех по БЕЛ: Слаб 2,00. 

• Среден успех по математика: Слаб 2,00. 

Изводи: 

• Налице е леко подобрение по ЗДИППК и частично по БЕЛ, но резултатите по НВО остават сериозно предизвикателство. 

• Необходимо е засилване на допълнителната подготовка, пробни изпити и индивидуална работа с ученици в риск. 

III. Цели и стратегии в дейността на училището за 2025/2026 г. 

Основни цели: 

1. Повишаване на качеството на образованието и резултатите от НВО и ДЗИ. 



2. Развитие на ключовите компетентности и умения за работа в дигитална и технологична среда. 

3. Приобщаване на учениците – намаляване на отсъствията и предотвратяване на отпадане. 

4. Подобряване на взаимодействието с родителите и социалните партньори. 

5. Възпитаване на патриотични и общочовешки ценности, активно гражданско и екологично съзнание. 

6. Осигуряване на условия за успешно въвеждане и развитие на новата специалност „Производство на облекло от текстил“. 

Стратегии за постигане на целите: 

• Въвеждане на иновативни методи на преподаване и активно учене. 

• Провеждане на пробни изпити по БЕЛ, математика и професионални дисциплини. 

• Включване на ученици в дейности по интереси, олимпиади и състезания. 

• Модернизиране на класни стаи и кабинети, развитие на STEM среда. 

• Усилена работа по проекти и национални програми. 

• Съвместна работа с институции по механизма за обхващане и превенция на отпадането. 

IV. Цели, дейности и инструменти за реализация на Стратегията за развитие 

Цел Дейности Инструменти за реализация 

Подобряване на резултатите от НВО и 

ДЗИ 

Допълнителни часове, пробни изпити, 

консултации; работа с родители 

Учебни материали, електронни ресурси, 

индивидуални планове 

Повишаване квалификацията на 

педагогическия екип 

Обучения по иновативни методи, STEM, 

дигитални компетентности 

Национални програми, 

вътрешноинституционална квалификация 

Развитие на интересите и талантите Олимпиади, състезания, клубове по интереси 
НП „Заедно в изкуствата и спорта“, училищни 

фондове 

Създаване на съвременна среда 
Оборудване на кабинети, ремонт на спортна 

база 
Проекти, бюджет на училището, партньори 

Патриотично и гражданско възпитание 
Отбелязване на празници, училищни 

ритуали, благотворителни инициативи 

Час на класа, училищни комисии, партньори 

от общността 



Цел Дейности Инструменти за реализация 

Превенция на отпадане и агресия 

Индивидуална работа с ученици в риск, 

беседи, сътрудничество със социални 

институции 

Механизъм за съвместна работа, 

педагогически съветник, социален работник 

Успешно въвеждане на новата 

специалност „Производство на облекло 

от текстил“ 

Осигуряване на учебни планове, практическа 

база и сътрудничество с местни 

работодатели 

Нац. програми, проекти, партньорства с 

текстилни предприятия 

 

V. План за действие и финансиране за учебната 2025/2026 година към Стратегия за развитие на 

Професионална техническа гимназия – гр. Сандански 

Дейност Бюджет Източник на 
финансиране 

Срок за 
изпълнение 

(месец и 
година) 

Очаквани 
резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикато
р 

Текуща 
стойнос

т 

Целева 
стойнос

т 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Приоритетна област 1. Качество на образованието и мерки за неговото повишаване 

Оперативна цел 1.1. Ориентация на осъществяваното образование към придобиването на ключови компетентности 

Провеждане на открити уроци Не се 
изисква 

- М. април, 
ежегодно 

Демонстрира
не на нови 
методи на 

преподаване 

Брой 
уроци 

1 4 Председатели 
МО – 

общообразовате
лна подготовка и 

професионална 
подготовка 

Оборудване на класните стаи и 
кабинети за прилагане на 
дигитални ресурси в 

30 000 От бюджета 
на 

училището и 

Ежегодно Улесняване на 
ползването 

на 

Брой 
кабинети 

5 2 Директорът  



Дейност Бюджет Източник на 
финансиране 

Срок за 
изпълнение 

(месец и 
година) 

Очаквани 
резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикато
р 

Текуща 
стойнос

т 

Целева 
стойнос

т 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

обучението и внедряване на 
нови дигитални технологии 

по НП и 
проекти  

електронни 
ресурси 

Включване на педагогическите 
специалисти в обучения за 
иновативни методи на 
преподаване и оценяване 

В рамките на 
бюджета 

От 
средствата 

за 
квалификация 

и по НП 

През цялата 
учебна 
година, 

ежегодно 

Повишаване 
на 

квалификация
та на 

педагогическ
ите 

специалисти 

Брой 
педагогич

ески 
специалис

ти 

4 1 Директорът, 

Комисия за 

квалификацион
на дейност, 

предс. на МО 

Обучения за подобряване на 
дигиталните 
компетентности на 
педагогическите специалисти  

В рамките на 
бюджета 

От 
средствата 

за 
квалификация 

и по НП и 
проекти 

През цялата 
учебна 
година, 

ежегодно 

Повишаване 
на 

квалификация
та на 

педагогическ
ите 

специалисти 

Брой 
педагогич

ески 
специалис

ти 

0 19 Директорът, 

Комисия за 

квалификацион
на дейност, 

председател на 

МО  

Провеждане на 
вътрешноинституционална 
квалификация създаване  на 
интерактивни уроци за 
интерактивна дъска 

Не се 
изисква 

- М. декември 
2025 г. 

Повишаване 
на 

квалификация
та на 

педагогическ
ите 

специалисти 

Брой 
педагогич

ески 
специалис

ти 

19 19 Комисия за 
квалификационн

а дейност, 
председател на 

МО 

Провеждане на 
вътрешноинституционална 

Не се 
изисква 

- М. февруари  
2026 г. 

Повишаване 
на 

квалификация

Брой 
педагогич

ески 

19 19 Комисия за 
квалификационн



Дейност Бюджет Източник на 
финансиране 

Срок за 
изпълнение 

(месец и 
година) 

Очаквани 
резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикато
р 

Текуща 
стойнос

т 

Целева 
стойнос

т 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

квалификация за позитивна 
работна среда 

та на 
педагогическ

ите 
специалисти 

специалис
ти 

а дейност, 
председател на 

МО 

Включване на педагогическите 
специалисти в обучение за 
STEM преподаване 

В рамките 
на бюджета 

От 
средствата 

за 
квалификация 

и по НПВУ 

М. ноември 
2025 г. 

Изграждане 
на физическа 

среда за 
преподаване, 
ориентирано 

към 
компетентно

сти 

Брой 
педагогич

ески 
специалис

ти 

5 1 Директорът  

Осъществяване на 
целенасочен педагогически 
контрол, ориентиран към 
качеството на 
осъществяваното обучение 

Не се 
изисква 

- Ежегодно, 
през цялата 

учебна 
година 

съгласно 
плана за 

контролнат
а дейност 

Установяване 
на 

качеството 
на 

осъществява
ното 

обучение и 
при 

необходимос
т 

предприемане 
на 

корекционни 
действия 

Брой 
осъществ

ени 
проверки 

14 19 Директорът, 
заместник-

директорът по 
учебната 
дейност 



Дейност Бюджет Източник на 
финансиране 

Срок за 
изпълнение 

(месец и 
година) 

Очаквани 
резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикато
р 

Текуща 
стойнос

т 

Целева 
стойнос

т 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Оперативна цел 1.2. Повишаване на резултатите от обучението на учениците. Подобряване на резултатите на училищно ниво на 
външните оценявания 

Осигуряване на подкрепа, 
насочена към специфичните 
образователни потребности 
на учениците 

Стойност По НП и 
проекти 

Ежегодно, 
през целия 

период 

Подобряване 
на 

индивидуални
те резултати 

Процент 
на 

включенит
е ученици 

Стойнос
т 

Стойнос
т 

Директорът  

Осигуряване на качествено 
допълнително обучение на 
нуждаещите се ученици 

От 
бюджета на 
училището 
–  

9480 лв. по 
проект 
„Успех за 
теб“ 

От бюджета 
на 

училището и 
по НП и 

проекти 

Ежегодно, 
през целия 

период 

Подобряване 
на 

индивидуални
те резултати 

Процент 
на 

включенит
е ученици 

30 % 30% Директорът 

Включване на учениците в 
различни дейности по 
интереси 

Стойност От бюджета 
на 

училището и 
по НП и 

проекти 

Ежегодно, 
през 

учебната 
година 

Развитие на 
интересите и 
постиженият

а на 
учениците  

Процент 
на 

включенит
е ученици 

45% 50% Директорът  

Осигуряване на качествено 
допълнително обучение на 
нуждаещите се ученици 

 От бюджета 
на 

училището и 
по НП и 

проекти 

Ежегодно, 
през целия 

период 

Подобряване 
на 

индивидуални
те резултати 

Процент 
на 

включенит
е ученици 

50% 50% Директорът  



Дейност Бюджет Източник на 
финансиране 

Срок за 
изпълнение 

(месец и 
година) 

Очаквани 
резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикато
р 

Текуща 
стойнос

т 

Целева 
стойнос

т 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Провеждане на предварителни, 
пробни изпити в училище с 
материали, доближаващи се до 
изпитните тестове от НВО, 
ДЗИ и ДИППК 

Не се 
изисква  

- Ежегодно  Повишаване 
на 

резултатите 
от НВО, ДЗИ и 

ДИППК 

Брой 
проведени 

изпити 

10 10 Педагогическит
е специалисти, 

преподаващи по 
БЕЛ, мат.  и по 

предметите от 
професионална 

подготовка 

Повишаване резултати от 
образователно –
възпитателния процес 

Не се 
изисква 

Делегиран 
бюджет 

Ежегодно 
повишаване 
резултата 

по БЕЛ, 
математик

а с 0,5; 

Ежегодно 
повишаване 

на 
резултата 

от ДИППК с 
0,5; 

Повишени 
резултати по 
БЕЛ и от НВО 

и ДЗИ; 

Повишени 
резултати по 
математика 
от НВО и по 

ЗДИППК 

Ср. успех 
от НВО в 
края на X 

клас по 
БЕЛ; 

Среден 
успех по 

математ
ика от 

НВО в края 
на X клас  

Среден 
успех от 
ДЗИ  по 

БЕЛ 

Среден 
успех от 
ДИППК 

БЕЛ -  
Слаб 2,00; 

 

 

Мат. – 
Слаб 2,00  

 

БЕЛ – 
Среден  -  

2,88; 

ЗДИППК – 
Добър – 

4,08 

БЕЛ - 
Среден 

3,00; 

 

Мат. - 
Добър 
3,00; 

 

БЕЛ – 
Добър -  

3,50; 

ЗДИППК – 
Мн.добър – 

4,58 

Педагогическит
е специалисти, 

преподаващи по 
БЕЛ и по 

предметите от 
професионална 

подготовка 



Дейност Бюджет Източник на 
финансиране 

Срок за 
изпълнение 

(месец и 
година) 

Очаквани 
резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикато
р 

Текуща 
стойнос

т 

Целева 
стойнос

т 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Оперативна цел 1.3. Осигуряване на възможност на учениците за участие в олимпиади и състезания 

Дейности за подкрепа на 
талантливи ученици за 
участие в олимпиадите и 
състезанията 

В рамките на 
бюджета 

От бюджета 
на 

училището и 
по НП 

Ежегодно, 
през 

учебната 
година 

Подобряване 
на 

постиженият
а на 

учениците на 
олимпиади и 
състезания 

Брой 
включени 
ученици 

2 6 Директорът  

Провеждане на общински 
кръгове на олимпиадите и 
състезанията по календара на 
МОН 

В рамките на 
бюджета 

От бюджета 
на 

училището 

ежегодно, в 
съответст

вие с 
датите по 
графика за 

съответна
та учебна 

година 

Осигуряване 
на 

възможност 
за изява на 

талантливит
е ученици 

Брой 
включени 
ученици 

20 25 Директорът , 
учителите по 
съответните 

учебни предмети 

Приоритетна област 2. Патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности на децата и 
учениците 

Оперативна цел 2.1.Дейности за формиране на патриотично възпитание 

Участие в дейности, свързани 
с почитане на българската 
история, култура и 
образование 

Не се 
изисква 

- Ежегодно, 
през 

учебната 
година 

Формиране на 
национална 

принадлежнос
т, 

Брой 
събития 

5 5 Директорът, 
сформирана 

училищна 
комисия 



Дейност Бюджет Източник на 
финансиране 

Срок за 
изпълнение 

(месец и 
година) 

Очаквани 
резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикато
р 

Текуща 
стойнос

т 

Целева 
стойнос

т 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

достойнство 
и гордост 

Отбелязване на националния 
празник, официалните и 
училищните празници 

Не се 
изисква 

- Ежегодно, 
през 

учебната 
година 

Формиране на 
национално 

самосъзнание 
и чувство за 

принадлежнос
т 

Брой 
събития 

7 7 Директорът, 
сформирана 

училищна 
комисия 

Отбелязване на традиционни 
празници, ритуали и обичаи 

Не се 
изисква 

- Ежегодно, 
през 

учебната 
година 

Формиране на 
национално 

самосъзнание 
и чувство за 

принадлежнос
т 

Брой 
събития 

15 14 Директорът, 
сформирана 

училищна 
комисия 

Изработване на табла и 
постери за представяне на 
научни, културните и 
спортните постижения на 
българи 

В рамките 
на 

бюджета 

От бюджета 
на 

училището 

Ежегодно, 
през 

учебната 
година 

Формиране на 
национална 

принадлежнос
т, 

достойнство 
и гордост 

Брой 
табла/пос

тери 

10 10  Сформирана 
училищна 
комисия 

Оперативна цел 2.2.Дейности за формиране на общочовешки ценности и европейска принадлежност 

Отбелязване на Деня на Европа Не се 
изисква 

- 9 май, 
ежегодно 

Формиране на 
европейска 

Брой 
събития 

0 1 Директорът, 
сформирана 



Дейност Бюджет Източник на 
финансиране 

Срок за 
изпълнение 

(месец и 
година) 

Очаквани 
резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикато
р 

Текуща 
стойнос

т 

Целева 
стойнос

т 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

принадлежнос
т 

училищна 
комисия 

Организиране на Коледен и 
Великденски базар 

Не се 
изисква 

- М. декември, 
м. май, 

ежегодно 

Формиране на 
етични 

ценности 

Брой 
събития 

2 2 Директорът, 
педагогическият 

съветник, 
ученическият 

съвет,  

Включване в благотворителни 
каузи в подкрепа на лица и 
организации 

Не се 
изисква 

- Ежегодно Формиране на 
етични 

ценности 

Брой 
събития 

5 4 Директорът, 
класните 

ръководители 

Отбелязване на 
Международния ден на доброто 

Не се 
изисква 

- 17 февруари, 
ежегодно 

Формиране на 
етични 

ценности 

Брой 
събития 

1 1 Директорът, 
сформирана 

училищна 
комисия 

Включване на учениците в 
училищни екскурзии 

Не подлежи 
на 

планиране 

Средства от 
бюджета на 
училището, 

по НП и 
проекти и 

лично 
финансиране 

Ежегодно Запознаване с 
географски, 

исторически 
и културни 

забележителн
ости 

Процент 
ученици 

42% 45% Директорът, 
класните 

ръководители, 
общественият 

съвет  

Приоритетна област 3. Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности 

Оперативна цел 3.1. Изграждане на съвременна спортна инфраструктура 



Дейност Бюджет Източник на 
финансиране 

Срок за 
изпълнение 

(месец и 
година) 

Очаквани 
резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикато
р 

Текуща 
стойнос

т 

Целева 
стойнос

т 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Оценка на безопасността на 
спортните площадки и 
съоръжения 

Не се 
изисква 

- М. 
септември 

и юни, 
ежегодно 

Осигуряване 
на безопасна 

среда  и 
условия за 

спорт 

Процент 
съоръжен

ия 

100% 100% Директорът, 
училищна 
комисия 

Ремонт на физкултурния салон Стойност Средства от 
бюджета на 
училището, 

по НП и 
проекти 

При 
необходимо
ст 

Осигуряване 
на условия за 

спорт и 
физическа 

активност на 
учениците 

Брой 
ремонти 

0 1 Директорът 

Обновяване на спортните 
площадки 

 От бюджета 
на 

училището, 
по НП и 

проекти 

М. юли и 
август 

Осигуряване 
на условия за 

спорт и 
физическа 

активност на 
учениците 

Процент 
спортни 

съоръжен
ия 

60% 30% Директорът 

Осигуряване на нови спортни 
уреди и пособия 

 От бюджета 
на 

училището, 
по НП и ПМС 

М. март, 
ежегодно 

Обновяване 
на спортните 

уреди и 
пособия 

Процент 
уреди/ 

пособия 

Стойнос
т 

Стойнос
т 

Директорът, 
учителите по 

ФВС 

Оперативна цел 3.2. Дейности за развитие на физическата активност и спорта 

 



Дейност Бюджет Източник на 
финансиране 

Срок за 
изпълнение 

(месец и 
година) 

Очаквани 
резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикато
р 

Текуща 
стойнос

т 

Целева 
стойнос

т 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Провеждане на училищен 
спортен празник 

В рамките 
на бюджета  

От бюджета 
на 

училището 

Ежегодно Повишаване 
на 

физическата 
активност на 

учениците 

Брой 
инициати

ви 

2 2 Учителите по 
ФВС 

Включване в училищните 
кръгове, а при класиране и с 
следващите етапи на 
ученическите спортни игри 

Стойност От бюджета 
на 

училището 

Ежегодно Повишаване 
на 

физическата 
активност на 

учениците 

Брой 
участия 

2 2 Учителите по 
ФВС 

Създаване на спортни клубове 
за занимания по интереси 

Стойност От бюджета 
на 

училището, 
по НП и 

проекти 

М. 
септември, 

ежегодно 

Осигуряване 
на 

възможност 
за активен 

спорт на 
включените 

ученици 

Брой 
сформира
ни клубове 

0 1 Учителите по 
ФВС, 

общественият 
съвет 

Провеждане на срещи с 
успешни спортисти 

Не се 
изисква 

- Ежегодно Промотиране 
на физическа 
активност 

Брой 
проведени 

срещи 

0 1 Учителите по 
ФВС 

„Движението – това е здраве“ – 
отбелязване на световния ден 
на физическата активност 
чрез различни инициативи 

Не се 
изисква 

- 10 май, 
ежегодно 

Повишаване 
на 

физическата 
активност на 

учениците 

Процент 
включени 
ученици 

0% 30% Учителите по 
ФВС 



Дейност Бюджет Източник на 
финансиране 

Срок за 
изпълнение 

(месец и 
година) 

Очаквани 
резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикато
р 

Текуща 
стойнос

т 

Целева 
стойнос

т 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Приоритетна област 4. Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование 

Оперативна цел 4.1. Възпитаване на гражданска активност и толерантност 

Организиране на дебати по 
актуални за учениците теми 

Не се 
изисква 

- М. март, 
ежегодно 

Насърчаване 
на 

гражданскат
а активност 

Брой 
проведени 

дебати 

2 2 Учителите по 
гражданско 

образование 

Провеждане на Ден на 
ученическото самоуправление 

Не се 
изисква 

- 9 май, 
ежегодно 

Насърчаване 
на 

гражданскат
а активност 

Брой 
проведени 
инициати

ви 

0 1 Педагогическият 
съветник, 

ученическият 
съвет 

Отбелязване на 
Международния ден на 
толерантността 

Не се 
изисква 

- 16 ноември, 
ежегодно 

Развитие на 
емпатия 

Брой 
проведени 
инициати

ви 

3 2 Педагогическият 
съветник, 

ученическият 
съвет 

Оперативна цел 4.2. Безопасно движение по пътищата и защита при пожари, бедствия и извънредни ситуации 

Изграждане на площадка по 
БДП 

3500 лв. От бюджета 
на 

училището 
или по НП 

М. 
септември 

2025г. 

Усвояване на 
правилата за 

БДП 

Брой 
изградени 
площадки 

0 1 Директорът 

Отбелязване на Европейския 
ден без загинали на пътя 

Не се 
изисква 

- 21 
септември, 

ежегодно 

Изграждане 
на култура на 

БДП 

Брой 
инициати

ви 

1 1 Училищната 
комисия по БДП 



Дейност Бюджет Източник на 
финансиране 

Срок за 
изпълнение 

(месец и 
година) 

Очаквани 
резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикато
р 

Текуща 
стойнос

т 

Целева 
стойнос

т 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Отбелязване на Глобалната 
седмица на ООН за пътна 
безопасност 

Ден на БДП  

 От бюджета 
на 

училището 

М. май, 
ежегодно 

Изграждане 
на култура на 

БДП 

Брой 
инициати

ви 

1 1 Училищната 
комисия по БДП 

Провеждане на учебна 
евакуация при симулирано 
бедствие/инцидент 

Не се 
изисква 

- М.ноември/ 
април, 

ежегодно 

Придобиване 
на 

практически 
умения за 

действия при 
пожари, 

бедствия и 
аварии 

Брой 
евакуации 

1 2 Училищната 
комисия за 

действие при 
бедствия 

Провеждане на беседи и 
обучения от органите на 
районните служби за пожарна 
безопасност и защита на 
населението по теми за 
защита при пожари, бедствия 
и извънредни ситуации 

Не се 
изисква 

- През 
учебната 

година, 
ежегодно 

Повишаване 
на 

познанията 
на учениците 
за действия 
при пожари, 
бедствия и 

аварии 

Брой 
проведени 

беседи и 
обучения 

0 1 Класните 
ръководители, 

представители 
на РС ПБЗН 

Оперативна цел 4.3. Екологично възпитание и изграждане на здравна култура 

Включване в инициативи за 
почистване на градската 
среда и извънградски райони 

Стойност От 
бюджета на 
училището, 
по проекти 

Ежегодно Екологично 
възпитание 

Брой 
събития 

2 2 Педагогически
ят съветник, 

класните 
ръководители, 



Дейност Бюджет Източник на 
финансиране 

Срок за 
изпълнение 

(месец и 
година) 

Очаквани 
резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикато
р 

Текуща 
стойнос

т 

Целева 
стойнос

т 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

социалният 
работник 

Организиране на беседи за 
разделното събиране и 
ползата от него 

Не се 
изисква 

- Ежегодно Екологично 
възпитание 

Брой 
беседи 

2 1 Педагогически
ят съветник, 

класните 
ръководители, 

социалният 
работник 

Отбелязване на Деня на 
Земята 

Не се 
изисква 

- 22 април, 
ежегодно 

Екологично 
възпитание, 
запознаване 

с 
принципите 

на 
устойчивот
о развитие 

Брой 
събития 

1 1 Педагогически
ят съветник, 

класните 
ръководители 

Отбелязване на 
Международния ден за 
опазване на околната среда 

Не се 
изисква 

- 5 юни, 
ежегодно 

Екологично 
възпитание, 
запознаване 

с 
принципите 

на 
устойчивот
о развитие 

Брой 
събития 

1 1 Педагогически
ят съветник, 

класните 
ръководители, 

социалният 
работник 



Дейност Бюджет Източник на 
финансиране 

Срок за 
изпълнение 

(месец и 
година) 

Очаквани 
резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикато
р 

Текуща 
стойнос

т 

Целева 
стойнос

т 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Отбелязване на Световния 
ден за борба със СПИН 

Не се 
изисква 

- 1 декември, 
ежегодно 

Безопасно 
сексуално 

поведение на 
учениците 

Брой 
събития 

0 1 Класните 
ръководител, 

медицинското 
лице, 

социалният 
работник 

Отбелязване на Световния 
ден за борба с 
тютюнопушенето 

Не се 
изисква 

- 31 май, 
ежегодно 

Превенция 
на 

зависимост
та от 

цигари и 
тютюневи 

изделия 

Брой 
събития 

1 1 Класните 
ръководител, 

медицинското 
лице, 

педагогически
ят съветник, 
социалният 

работник 

Отбелязване на Световния 
ден за борба със 
злоупотребата на наркотици 

Не се 
изисква 

- 26 юни, 
ежегодно 

Превенция 
на 

зависимост
та от 

наркотици 

Брой 
събития 

0 1 Класните 
ръководител, 

медицинското 
лице, 

педагогически
ят съветник, 
социалният 

работник 

Провеждане на здравни беседи 
по различни теми на 
учениците 

Не се 
изисква 

- През 
учебната 

година, 
ежегодно 

Повишаване 
на 

здравната 

Брой 
здравни 
беседи 

2 2 Класните 
ръководител, 

медицинското 
лице, 



Дейност Бюджет Източник на 
финансиране 

Срок за 
изпълнение 

(месец и 
година) 

Очаквани 
резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикато
р 

Текуща 
стойнос

т 

Целева 
стойнос

т 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

култура на 
учениците 

педагогически
ят съветник, 
социалният 

работник 

Провеждане на демонстрации 
за оказване на първа помощ 
при различни наранявания 

Не се 
изисква 

- През 
учебната 

година, 
ежегодно 

Повишаване 
на 

здравната 
култура на 
учениците 

Брой 
демонст

рации 

0 1 Медицинското 
лице 

Провеждане на беседи за 
здравословното хранене 

Не се 
изисква 

- През 
учебната 

година, 
ежегодно 

Подобряване 
на 

хранителни
те навици и 
намаляване 

на 
учениците с 
наднормено 

тегло и 
затлъстява

не 

Брой 
беседи 

2 1 Класните 
ръководител, 

медицинското 
лице, 

социалният 
работник 

Приоритетна област 5. Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на 
отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст 

Оперативна цел 5.1. Намаляване на броя на отсъствията по уважителни и неуважителни причини 



Дейност Бюджет Източник на 
финансиране 

Срок за 
изпълнение 

(месец и 
година) 

Очаквани 
резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикато
р 

Текуща 
стойнос

т 

Целева 
стойнос

т 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Прилагане на модел за 
задължително предварително 
информиране на класния 
ръководите при отсъствие 
на ученик 

Не се 
изисква 

- През 
учебната 

година, 
ежегодно 

Намаляване 
на 

отсъствия
та 

Брой 
отсъств

ия 

1 1 Директорът, 
класните 

ръководители, 
социалният 

работник 

Дейности на класните 
ръководители, социалният 
работник при отсъствие на 
ученик без предварително 
информиране на училището 

Не се 
изисква 

- През целия 
период 

Намаляване 
на 

отсъствия
та 

Брой 
отсъств

ия 

20 20 Класните 
ръководители, 

социалният 
работник 

Оперативна цел 5.2. Дейности по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на 
отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст 

Работни срещи на екипа за 
обхват за района на 
училището 

Не се 
изисква 

- М. 
септември
, ежегодно 

Извеждане 
на 

приоритети
те и 

предизвикат
елствата 
пред екипа 

Брой 
работни 

срещи 

1 1  Директорът, 
представител

ят на 
училището в 

екипа за обход 

Извършване на обходи на 
ученици в риск от отпадане 

В рамките 
на 
бюджета 

От 
бюджета на 
училището, 

по НП 

През 
цялата 
учебна 
година, 

ежегодно 

Предотврат
яване на 

отпадането 
на ученици в 

риск 

Брой 
обходи 

49 40 Представител
ят на 

училището в 
екипа за обход 



Дейност Бюджет Източник на 
финансиране 

Срок за 
изпълнение 

(месец и 
година) 

Очаквани 
резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикато
р 

Текуща 
стойнос

т 

Целева 
стойнос

т 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Мотивиране, консултиране и 
подпомагане чрез дейности за 
приобщаване на учениците с 
проблемна посещаемост 

В рамките 
на 
бюджета 

От 
бюджета на 
училището 

През 
цялата 
учебна 
година, 

ежегодно 

Предотврат
яване на 

отпадането 
на ученици в 

риск 

Брой 
осъщест

вени 
дейност

и 

9 Не 
подлежи 

на 
планиран

е 

Директорът, 
педагогически
ят съветник 

Предоставяне на финансово 
или друго материално 
подпомагане на ученици от 
социално слаби семейства 

В рамките 
на 
бюджета 

От 
бюджета на 
училището 

През 
цялата 
учебна 
година, 

ежегодно 

Предотврат
яване на 

отпадането 
на ученици в 

риск 

Брой 
подпомог

нати 
ученици 

0 Не 
подлежи 

на 
планиран

е 

Директорът, 
педагогически
ят съветник 

Приоритетна област 6. Предоставяне на равни възможности за обучение и/или възпитание 

Оперативна цел 6.1. Съхраняване и развиване на културната идентичност на учениците от етническите малцинства 

Провеждане на кампании, 
насочени към преодоляване на 
негативни нагласи, основани 
на етнически произход и 
културна идентичност и към 
недопускане на 
дискриминация, основана на 
раса, етнически произход или 
религиозна принадлежност 

Не се 
изисква 

- През 
учебната 

година, 
ежегодно 

Преодоляван
е на 

дискриминац
ионно 

поведение 

Брой 
кампании 

1 1 Директорът, 
педагогически
ят съветник, 

социален 
работник 

Съвместни дейности 
(празници, екскурзии, 
екологични инициативи) с 
родителите, насочени към 

В рамките 
на 

От 
бюджета на 

М. юни, 
ежегодно 

Възпитание 
на 

Брой 
осъщест

вени 

0 1 Директорът, 
класните 

ръководители, 



Дейност Бюджет Източник на 
финансиране 

Срок за 
изпълнение 

(месец и 
година) 

Очаквани 
резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикато
р 

Текуща 
стойнос

т 

Целева 
стойнос

т 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

приемане на различията 
между хората 

бюджета и 
проекта 

училището 
и проекти 

толерантно 
отношение 

инициат
иви 

социалният 
работник 

Оперативна цел 6.2. Осъществяване на интеркултурно образование 

Осигуряване на допълнително 
обучение по български език за 
учениците, за които 
българският език не е майчин 
и/или за ученици от 
етническите малцинства 

Не подлежи 
на 

планиране 

От 
бюджета на 
училището 
и проекти 

През 
цялата 
учебна 
година, 

ежегодно 

Преодоляван
е на 

обучителни 
затруднения 

Процент 
на 

ученици
те със 

затрудне
ния, за 
които 

българск
ият език 

не е 
майчин 

1 Не 
подлежи 

на 
планиран

е 

Директорът 
на училището,  
учителите по 

БЕЛ 

Провеждане на открити 
уроци, свързани с 
традициите и обичаите на 
празниците на различни 
етнически общности 

Не се 
изисква 

- М. януари, 
ежегодно 

Формиране 
на 

интеркултур
ни умения и 
отношение 

на 
толерантно

ст 

Брой 
уроци 

0 1 Директорът, 
класните 

ръководители, 
социалният 

работник 

Приоритетна област 7. Приобщаване на деца и ученици 



Дейност Бюджет Източник на 
финансиране 

Срок за 
изпълнение 

(месец и 
година) 

Очаквани 
резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикато
р 

Текуща 
стойнос

т 

Целева 
стойнос

т 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Оперативна цел 7.1. Индивидуализация на осъществяваното образование в съответствие с образователното равнище и потребностите 
на учениците 

Включване на 
педагогическите 
специалисти в обучения, 
насочени към прилагане на 
методи за индивидуализация 
на осъществяваното 
обучение 

В рамките 
на 

бюджета 

От 
бюджета на 
училището 

по НП и 
проекти 

През целия 
период 

Повишаване 
на уменията 

за 
осъществяв

ане на 
обучение в 

съответст
вие с 

индивидуалн
ите 

потребност
и и 

възможност
и 

Процент 
обучени 

педагоги
чески 

специали
сти 

0 1 Директорът, 
комисията за 
квалификацио
нна дейност, 
председателя

т на МО 

Изграждане на подкрепяща 
среда и подобряване на 
достъпността на 
архитектурна среда 

Не подлежи 
на 

планиране 

От 
бюджета на 
училището, 

по НП и 
проекти 

М. 
септември
, ежегодно 

Създаване на 
условия за 

осъществяв
ане на 

обучение в 
съответст

вие с 
индивидуалн

ите 
потребност

и и 

Брой 
съоръже

ния  

Стойно
ст 

Не 
подлежи 

на 
планиран

е 

Директорът 



Дейност Бюджет Източник на 
финансиране 

Срок за 
изпълнение 

(месец и 
година) 

Очаквани 
резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикато
р 

Текуща 
стойнос

т 

Целева 
стойнос

т 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

възможност
и 

Оперативна цел 7.2. Своевременно установяване на обучителни затруднения и адекватна интервенция на педагогическите специалисти 
за преодоляването им 

Анализ на входните равнища и 
установяване на учениците, 
нуждаещи се от консултации 
и допълнително обучение 

Не се 
изисква 

- М. 
октомври, 
ежегодно 

Установяван
е на 

учениците, 
нуждаеща се 

от обща 
подкрепа 

Брой 
анализи 

на 
училищно 
равнище 

8 8 ЗДУД, 
председателя

т на МО по 
общообразова

телна 
подготовка 

Включване на учениците в 
консултации за преодоляване 
на обучителни затруднения 

Не се 
изисква 

- През 
цялата 
учебна 
година, 

ежегодно 

Включване 
на 

учениците с 
образовател
ни дефицити 
в дейности 

за 
преодоляван

е на 
обучителни 

затруднения 

Процент 
на 

включени 
ученици с 
образова

телни 
затрудне

ния в 
дейност
и за обща 
подкрепа 

42% Стойнос
т 

ЗДУД, 
учителите по 

учебни 
предмети 

Проследяване на 
образователните резултати 
и включване на учениците със 
слаби срочни/годишни оценки 
или три последователни 

В рамките 
на 

бюджета 

От 
бюджета на 
училището, 

През 
цялата 
учебна 

Включване 
на 

учениците с 
образовател
ни дефицити 

Процент 
на 

включени 
ученици с 
образова

90% 100% ЗДУД, 
учителите по 

учебни 
предмети 



Дейност Бюджет Източник на 
финансиране 

Срок за 
изпълнение 

(месец и 
година) 

Очаквани 
резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикато
р 

Текуща 
стойнос

т 

Целева 
стойнос

т 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

оценки слаб (2) в допълнително 
обучени 

по НП и 
проекти 

година, 
ежегодно 

в дейности 
за 

преодоляван
е на 

обучителни 
затруднения 

телни 
затрудне

ния в 
дейност
и за обща 
подкрепа 

Изготвяне на оценка на 
индивидуалните 
потребности за 
предоставяне на 
допълнителна подкрепа 

Не се 
изисква 

- През 
цялата 
учебна 
година, 

ежегодно 

Установяван
е на 

потребност
ите на 

ученици от 
допълнителн

а подкрепа 

Процент 
от 

ученици
те, за 

които е 
постъпи

ло 
заявлени

е от 
родител 

100% 100% Координаторъ
т по чл. 7 от 

Наредбата за 
приобщаващо

то 
образование 

Изготвяне на план и 
осигуряване на допълнителна 
подкрепа за учениците, за 
които е изготвена оценка от 
ЕПЛР с предложение за 
подкрепа 

Стойност Стойност През 
цялата 
учебна 
година, 

ежегодно 

Преодоляван
е на 

установени
те 

дефицити на 
учениците 

със 
специални 

образовател
ни 

Процент 
от 

ученици
те, за 

които е 
изготве

на 
положит

елна 
оценка за 
подкрепа 

100% 100% ЗДУД, 
координаторъ

т по чл. 7 



Дейност Бюджет Източник на 
финансиране 

Срок за 
изпълнение 

(месец и 
година) 

Очаквани 
резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикато
р 

Текуща 
стойнос

т 

Целева 
стойнос

т 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

потребност
и 

за 
личност

но 
развити

е 

Оперативна цел 7.3. Развитие на потенциала за личностно развитие на всеки ученик, както и успешна реализация и социализация 

Стимулиране на личностни 
изяви на ученици чрез 
включването им в групи за 
занимания по интереси 

В рамките 
на 
бюджета 

От 
бюджета на 
училището, 

по НП и 
проекти 

М. 
септември
, ежегодно 

Развитие на 
личностнит

е, 
социалните 

и 
творческит
е умения на 
учениците 

Процент 
от 

ученици
те в 

училище
то 

6 10 Директорът, 
педагогически
ят съветник, 
ръководители
те на клубове 
по интереси 

Участие в събития на 
общинско, регионално и 
национално ниво за изява на 
творчески умения и 
способностите в областта 
на науките, технологиите, 
изкуствата, спорта, 
глобалното, гражданското, 
здравното и 
интеркултурното 
образование, образованието 

В рамките 
на 
бюджета 

От 
бюджета на 
училището, 

по НП и 
проекти 

През 
цялата 
учебна 
година, 

ежегодно 

Възможност 
за изява на 
учениците 

Брой 
събития 

1 1 Директорът, 
педагогически
ят съветник, 
учителите по 

учебни 
предмети 



Дейност Бюджет Източник на 
финансиране 

Срок за 
изпълнение 

(месец и 
година) 

Очаквани 
резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикато
р 

Текуща 
стойнос

т 

Целева 
стойнос

т 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

за устойчиво развитие и 
лидерство 

Осигуряване на ресурсно 
подпомагане на учениците със 
специални образователни 
потребности 

Не подлежи 
на 

планиране 

От 
бюджета на 
училището 

През 
цялата 
учебна 
година, 

ежегодно 

Подкрепа на 
учениците 

със 
специални 

образовател
ни 

потребност
и 

Процент 
от 

ученици
те, за 
които 
ЕПЛР е 

препоръч
ал 

ресурсно 
подпомаг

ане 

100% 100% Директорът, 
ресурсните 

учители 

Дейности за кариерно 
консултиране на учениците с 
акцент към завършващите 
степен на образование или 
етап 

Стойност От 
бюджета на 
училището, 

по НП и 
проекти 

През 
цялата 
учебна 
година, 

ежегодно 

Реализация 
на 

учениците в 
съответст

вие с 
интересите 

и 
възможност

ите им 

Процент 
на 

ученици
те,завър

шващи 
степен 

или етап 

Стойно
ст 

Стойнос
т 

Директорът, 
педагогически
ят съветник 

Оперативна цел 7.4. Приобщаване на ученици с поведенчески отклонения и разстройства 

Провеждане на 
вътрешноинституционална 
квалификация за превенция на 

Не се 
изисква 

- М. май, 
ежегодно 

Повишаване 
на уменията 

на 

Брой 
проведен

и 

1 1 Педагогически
ят съветник 



Дейност Бюджет Източник на 
финансиране 

Срок за 
изпълнение 

(месец и 
година) 

Очаквани 
резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикато
р 

Текуща 
стойнос

т 

Целева 
стойнос

т 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

насилието и за преодоляване 
на проблемното поведение на 
учениците 

учителите 
за работа с 

ученици с 
поведенческ
и проблеми 

квалифик
ации 

Осъществяване на дейности 
за превенция на агресията и 
мотивация за преодоляване на 
проблемното поведение 

Не се 
изисква 

- През 
цялата 
учебна 
година, 

ежегодно 

Преодоляван
е на 

агресията и 
проблемнот
о поведение  

Брой 
осъщест

вени 
дейност

и 

1 1 Педагогически
ят съветник 

Включване на учениците с 
проблемно поведение в 
спортни клубове и клубове по 
интереси 

Не подлежи 
на 

планиране 

От 
бюджета на 
училището 

През 
цялата 
учебна 
година, 

ежегодно 

Преодоляван
е на 

агресията и 
проблемнот
о поведение  

Процент 
включени 
ученици с 
проблемн

о 
поведени

е 

Стойно
ст 

Стойнос
т 

Педагогически
ят съветник, 
ръководители
те на клубове 
по интереси 

Приоритетна област 8. Противодействие на тормоза и насилието 

Оперативна цел 8.1. Прилагане на Механизма за противодействие на тормоза и насилието в институциите в системата на 
предучилищното и училищното образование 

Запознаване на 
педагогическите 
специалисти и останалите 
служители с Механизма за 
противодействие на тормоза 

Не се 
изисква 

- М. 
септември
, ежегодно 

Запознаване 
с 

дейностите 
за превенция 
на тормоза и 

Процент 
служител

и в 

100% 100% Директорът,  



Дейност Бюджет Източник на 
финансиране 

Срок за 
изпълнение 

(месец и 
година) 

Очаквани 
резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикато
р 

Текуща 
стойнос

т 

Целева 
стойнос

т 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

и насилието в институциите 
в системата на 
предучилищното и 
училищното образование  

насилието и 
интервенци

я при 
установяван

е 

училище
то 

Актуализиране на 
училищните политики в 
съответствие за 
противодействие на тормоза 
и насилието 

Не се 
изисква 

- М. 
септември
, ежегодно 

Създаване на 
среда, 

недопускаща 
прояви на 
насилие и 
тормоз 

Брой 
актуализ

ации 

1 1 Директорът 
на училището 

Създаване на Координационен 
съвет 

Не се 
изисква 

- М. 
септември
, ежегодно 

Определяне 
на 

служители, 
осъществяв

ащи 
превенция на 

тормоза и 
насилието и 
интервенци
я в случаи на 

проявяванет
о им 

Брой 
заповеди 

за 
определя

не на 
състава 

1 1 Директорът 
на училището 

Извършване на „оценка на 
ситуацията“ 

Не се 
изисква 

- М. 
септември
, ежегодно 

Създаване на 
среда, 

недопускаща 

Брой 
оценки 

1 1 Председателя
т на 



Дейност Бюджет Източник на 
финансиране 

Срок за 
изпълнение 

(месец и 
година) 

Очаквани 
резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикато
р 

Текуща 
стойнос

т 

Целева 
стойнос

т 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

прояви на 
насилие и 
тормоз 

координационн
ия съвет 

Анализ на резултатите от 
Координационния съвет 

Не се 
изисква 

- М. 
септември
, ежегодно 

Създаване на 
среда, 

недопускаща 
прояви на 
насилие и 
тормоз 

Изготве
н анализ 

1 1 Председателя
т на 

координационн
ия съвет 

Актуализиране на 
едногодишния план от 
Координационния съвет на 
базата на резултатите от 
„оценката на ситуацията”, 
съдържащ дейности за 
превенция и интервенция 

• Планиране на конкретни 
дейности по превенция на 
ниво клас 

• Осигуряване на участие на 
децата в подготовката, 
организирането и 
реализирането на 
дейностите по превенция 

Не се 
изисква 

- М. 
септември
, ежегодно 

Създаване на 
среда, 

недопускаща 
прояви на 
насилие и 
тормоз 

Изготве
н план 

1 1 Председателя
т на 

координационн
ия съвет 



Дейност Бюджет Източник на 
финансиране 

Срок за 
изпълнение 

(месец и 
година) 

Очаквани 
резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикато
р 

Текуща 
стойнос

т 

Целева 
стойнос

т 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

• Планиране на конкретни 
дейности за реализиране на 
партньорство с родители 

• Актуализиране на процедури 
за действие при инциденти, 
работа по случай 

Актуализиране на Етичен 
кодекс на институцията 

Не се 
изисква 

- М. 
септември
, ежегодно 

Създаване на 
среда, 

недопускаща 
прояви на 
насилие и 
тормоз 

Актуализ
иран 

Етичен 
кодекс 

при 
необходи

мост 

Стойно
ст 

Не 
подлежи 

на 
планиран

е  

Председателя
т на 

координационн
ия съвет 

Актуализиране на правила в 
Правилника за дейността на 
училището 

Не се 
изисква 

- М. 
септември
, ежегодно 

Създаване на 
среда, 

недопускаща 
прояви на 
насилие и 
тормоз 

Актуализ
иран 

Правилни
к при 

необходи
мост 

Стойно
ст 

Не 
подлежи 

на 
планиран

е  

Директорът, 
председателя

т на 
координационн

ия съвет 

Въвеждане на Дневник за 
случаи на насилие и тормоз за 
съответната учебна година 

Не се 
изисква 

- М. 
септември
, ежегодно 

Създаване на 
среда, 

недопускаща 
прояви на 
насилие и 
тормоз 

Изготве
н 

дневник 

1 1 Председателя
т на 

координационн
ия съвет 



Дейност Бюджет Източник на 
финансиране 

Срок за 
изпълнение 

(месец и 
година) 

Очаквани 
резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикато
р 

Текуща 
стойнос

т 

Целева 
стойнос

т 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Изготвяне на годишен доклад 
от Координационния съвет и 
препоръки за създаване на по-
сигурна образователна среда 
до ръководството на 

Не се 
изисква 

- М. 
септември
, ежегодно 

Създаване на 
среда, 

недопускаща 
прояви на 
насилие и 
тормоз 

Изготве
н 

годишен 
доклад 

1 1 Председателя
т на 

координационн
ия съвет 

Споделяне на успешните 
училищни политики за 
превенция и намаляване на 
агресията и тормоза и 
недопускане на дискриминация 

Стойност От 
бюджета на 
училището, 

по НП и 
проекти 

М. май, 
ежегодно 

Популяризир
ане на 

дейности за 
превенция на 

тормоза и 
насилието 

Брой 
събития 

0 1 Педагогически
ят съветник 

Оперативна цел 8.2. Приобщаване на ученици с поведенчески отклонения и разстройства 

Включване на учениците с 
проблемно поведение в 
спортни клубове и клубове по 
интереси 

Не подлежи 
на 

планиране 

От 
бюджета на 
училището 

През 
цялата 
учебна 
година, 

ежегодно 

Преодоляван
е на 

агресията и 
проблемнот
о поведение  

Процент 
включени 
ученици с 
проблемн

о 
поведени

е 

0 1 Педагогически 
съветник, 

ръководителит
е на клубове по 

интереси 

Модернизиране на системи 
за сигурност и контрол на 
достъпа в училището 

Стойност От 
бюджета 

на 
училището

М. 
септемвр
и, 2025 г. 

Повишаван
е на 

сигурност
та в 

училището 

Модерни
зирана 

система 
за 

контрол 

0 1 Директор 



Дейност Бюджет Източник на 
финансиране 

Срок за 
изпълнение 

(месец и 
година) 

Очаквани 
резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикато
р 

Текуща 
стойнос

т 

Целева 
стойнос

т 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

, по НП и 
проекти 

на 
достъпа 

Приоритетна област 9. Превенция на риск от ранно отпадане от системата на предучилищното и училищното образование 

Оперативна цел 9.1. Целта, която си поставяме, е изграждане на подкрепяща училищна общност, която идентифицира и подпомага ученици, 
застрашени от отпадане от образователната система 

Своевременно 
идентифициране на 
учениците в риск от 
отпадане по образователни 
причини 

Не се 
изисква 

- М. 
септември
, ежегодно 

Подпомагане 
на 

учениците с 
образовател

ни 
затруднения
, които биха 

довели до 
отпадането 

им от 
образовател

ната 
система 

Брой 
проучван

ия 

10 10 Педагогически
ят съветник, 

класните 
ръководители, 
учителите по 

учебни 
предмети 

Провеждане на инициативи, 
насочени към намаляване на 
отсъствията по уважителни 
и неуважителни причини 

В рамките 
на 

бюджета 

От 
бюджета на 
училището, 

по НП и 
проекти 

През 
учебната 

година, 
ежегодно 

Намаляване 
на 

отсъствия
та по 

уважителни 
и 

Брой 
инициат

иви 

2 2 Педагогически
ят съветник, 

социален 
работник 



Дейност Бюджет Източник на 
финансиране 

Срок за 
изпълнение 

(месец и 
година) 

Очаквани 
резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикато
р 

Текуща 
стойнос

т 

Целева 
стойнос

т 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

неуважителн
и причини 

Осъществяване на контрол 
на отразяване на 
отсъствията 

Не се 
изисква 

- През 
учебната 

година, 
ежегодно 

Намаляване 
на 

отсъствия
та по 

уважителни 
и 

неуважителн
и причини 

Брой 
осъщест

вени 
проверки 

15 20 Директорът и 
заместник-

директорът 
по учебната 

дейност 

Проследяване на 
продължаването на 
образование след завършен 
етап или степен на 
образование 

Не се 
изисква 

- М. юли, 

ежегодно 

Недопускане 
на 

отпадането 
на ученици 

при 
завършване 
на етап или 

на 
основната 
степен на 

образование 

Процент 
на 

ученици
те, 

завършв
ащи 

етап или 
основна 
степен 

на 
образова

ние 

Стойно
ст 

Стойнос
т 

Администрато
рът на ИСРМ, 

представител
ят в екипа за 

обхват, 
директорът 

Осигуряване на финансиране 
за модернизиране и 
естетизиране на  
физическата среда 

Стойност От 
бюджета на 
училището, 

През 
учебната 

година, 
ежегодно 

Подобряване 
на 

отношение
то на 

Лева Стойно
ст 

Стойнос
т 

Директорът 



Дейност Бюджет Източник на 
финансиране 

Срок за 
изпълнение 

(месец и 
година) 

Очаквани 
резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикато
р 

Текуща 
стойнос

т 

Целева 
стойнос

т 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

по НП и 
проекти 

учениците 
към 

училището 

Включване на родителите на 
ученици в риск от отпадане в 
училищни инициативи 

 От 
бюджета на 
училището, 

по НП и 
проекти 

През 
учебната 

година, 
ежегодно 

Промяна на 
отношение

то към 
училището 

на 
родителите 

Брой 
осъщест

вени 
дейност

и 

0 2 Директорът, 
педагогически
ят съветник, 

социален 
работник 

Осигуряване на материално 
подпомагане на семействата 
на социално слаби ученици в 
риск от отпадане поради 
бедност 

В рамките 
на 

бюджета 

От 
бюджета на 
училището, 

дарения и 
дарения 

През 
учебната 

година, 
ежегодно 

Предотврат
яване на 

отпадането 
на ученици 

по 
финансови 

причини 

Лева Стойно
ст 

Стойнос
т 

Директорът 

Сътрудничество с 
обществения съвет, 
институции, 
неправителствени 
организации и фирми 
партньори в инициативи за 
превенция на отпадането от 
образователната система 

В рамките 
на 

бюджета 

От 
бюджета на 
училището, 

по НП, 
проекти и 

дарения 

През 
учебната 

година, 
ежегодно 

Привличане 
на  

 

Брой 
осъщест

вени 
инициат

иви 

1 1 Директорът, 
педагогически
ят съветник 

 


